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Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22. pantal. punktu

un Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

I.  Visparigie noteikumi

1. Rugaju novada vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Rugaju novada domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata
un parraudziba esosa vispargjas vidgjas izglitibas iestade, kura steno pirmsskolas, vispargjas pamatizglitibas,

vispargjas vidgjas izglitibas programmas un interesu izglitibas programmas.
2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un $is nolikums.

3. Skolai ir juridiskas personas statuss, tai ir sava simbolika, Zimogs ar valsts mazo gerboni, ka arT noteikta parauga

veidlapas.
4.  Skolas juridiska adrese: Kurmenes iela 87, Ruggjos, Rugaju pagasta, Rugaju novada, Latvija LV— 4470

5. Darba kartibu Skola nosaka Skolas Darba kartibas noteikumi un Iek$€jas kartibas noteikumi.

6. Vidusskolu veido:
6.1. pirmsskolas grupas;
6.2. pamatskolas 1.-9.klase;
6.3. vidusskolas 10.-2.klase;

Skola darbojas pec noteiktas parvaldes struktiiras ( skatit pielikumu Nr. 1).
I1. Darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. Skolas darbibas merkis:

7.1. organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts visparjas pamatizglitibas standarta un valsts

vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu;

7.2.radit izglitibas vidi, kura izglitojamajiem (turpmak teksta izglitojamajiem) tiktu nodro§inata dzivei

nepiecieSamo zinasanu, prasmju un attieksmju veido$anas;

7.3.veicinat katra izglitojama pasapzinas veido$anos un izaugsmi atbilstosi vina sp&jam, vajadzibam, mainigas
dzives prasibam;

7.4.sekmét izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét miiza izglitibai un apzinatai karjerai;
7.5. sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Té€vzemi un augstakajam morales
vertibam;

7.6. nodro§inat nepartrauktas un efektivas parmainas, kas sekmé Skolas darba rezultatu kvalitati, skolotaju un
izglitojamo radoso darbibu un sadarbibu.

8. Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinasanas darbiba. Skolai ir tiesibas veikt metodisko, arpusstundu,
projektu, zinatniski — p&tniecisko un saimniecisko darbibu.
9.  Skolas galvenie uzdevumi:
9.1. istenot licencétas pirmsskolas, visparéjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas;

9.2. izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

9.3. racionali izmantot izglitibai iedalitos finanSu resursus;
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9.4. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realiz€ vecaku varu, turpmak teksta vecakiem),
lai nodro§inatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem Skolas izglitojamajiem, kvalitativu informacijas

apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegsana;

9.5. sadarboties ar pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

Istenojamas izglitibas programmas

10. Pamatizglitibas programmu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu TstenoSanu reglamente licencétas izglitibas

programmas.

11. Skola piedava un isteno $adas izglitibas programmas:

11.1. pirmsskolas izglitibas programma. Kods 01011111;

11.2. pamatizglitibas programma. Kods 21011111;

11.3. vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma. Kods 31011011;

11.4. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma. Kods 31011013 (neklatiene);
11.5. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas trauc&jumiem. Kods 21015611;

11.6. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas veselibas trauc&jumiem. Kods

21015711,

11.7. vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma. Kods 31014011,

12. lIzglitibas programmas atbilstosi valsts izglitibas standartiem un normativiem izstrada Skola, apstiprina Skolas

direktors (turpmak — direktors) un saskano ar dibinataju.

13. Pedagogi ir tiesigi izmantot Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta 1ZM), Valsts izglitibas satura centra

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

vai paSu izstradatas macibu prick§metu programmas. Tas izvérté Skolas Metodiska padome un apstiprina

direktors.

Skola izstrada interesu izglitibas programmas, ko apstiprina novada dome.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada, semestru sakuma un beigu datumus, ka

ari izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.
Izglitojamo uznemsana Skola notiek atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem.
Izglitojamo parcelsana nakamaja klas€ notiek, ieveérojot Ministru kabineta noteikumos noteiktas prasibas.

Skolas Pedagogiskas padomes ieteikumu par p&cparbaudijumu un papildus macibu pasakumu noteikSanu
izglitojamajiem direktors apstiprina ar rikojumu un izdara attiecigu ierakstu izglitojama lieciba.

Izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums.

Macibu ned€las garums ir 5 dienas. Skolas darba dienas organizaciju nosaka leksgjas kartibas noteikumi.



21.

22,
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, macibu stundas ilgums ir 40 mindtes. Pirmsskolas

izglitibas satura apguve tiek organiz&ta rotalu, sp&lu un rota]nodarbibu veida.
Macibu priekSmetu stundu skaitu diena un slodzi ned€la nosaka Vispargjas izglitibas likums.

Macibu priek$8metu stundu slodzes sadalfjumu pa ned€las dienam atspogulo Skolas direktora apstiprinats macibu

priekSmetu stundu saraksts.
Macibu priekSmetu stundu saraksts:

24.1.ietver vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu macibu  priekSmetu un stundu

planos nosauktos macibu priekSmetus un klases audzinataja stundu;
24.2.ir pastavigs visu semestri, izmainas taja var izdarft tikai direktora vietnieki izglitibas joma;

24 3. neietver fakultativas un individualas nodarbibas, kas tiek organizetas, iev@rojot brivpratibas principu un

izglitojamo intereses, un kuram tiek veidots atsevisks saraksts;
24 4. neietver macibu priekSmetu skolotaju konsultaciju laikus, tam tiek veidots atsevisks saraksts;

Macibu nodarbibu saraksts. Atbilstosi izglitibas iestades istenotajai pirmsskolas izglitibas programmai taja

ieraksta katrai vecuma grupai katra diena paredz&étas nodarbibas;

IntereSu izglitibas programmas Skola steno arpus macibu stundam. Skola veido interesu izglitibas nodarbibu

sarakstu, to apstiprina direktors.

Projektu nedélas laiku nosaka Skola, pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem.

1.-4 klaSu izglitojamajiem tiek organiz€tas pagarinatas dienas grupas:
28.1. pagarinatas dienas grupu skaits tiek noteikts, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem un pieskirto finansgjumu;
28.2.darbs pagarinataja dienas grupa tiek organiz€ts p€c Skolas direktora apstiprinata dienas reZzima un darba
plana;
28.3.Skolas direktors apstiprina pagarinatas dienas grupas skolotaju darba grafiku.

Skolai ir internats. Skolas internatu nodibina vai slédz Rugaju novada dome.
29.1. darbs internata tiek organizéts péc Skolas direktora apstiprinata dienas rezima un darba plana;
29.2.Skolas direktors apstiprina internata skolotaju darba grafiku.

Izglitojamo macibu sasniegumus verté saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par Valsts pamatizglitibas
standartu un Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu, ka ar1 pamatojoties uz Skolas izstradato ,,Izglitojamo

macibu sasniegumu veértéSanas kartibu”.

Vertgjumu macibu priekSmetos, kuros tiek organizeti centralizetie eksameni, apliecina Izglitibas satura un

eksaminacijas centra (turpmak — ISEC) izdots sertifikats.

1.- 8. un 10.-11. klasu izglitojamie Katra semestra beigas sanem Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinata
parauga liecibu. Liecibu izsniedz divas reizes gada katra macibu semestra p&€d€ja diena. Otraja semestrT,
izsniedzot liecibu, taja tiek ierakstits direktora rikojums par izglitojama parcelSanu nakamaja klase,

pecparbaudijumiem vai atstaSanu uz otru gadu.
9. un 12. klases izglitojamajiem liecibu izsniedz pirma semestra p&d&ja macibu diena un macibu pédgja diena.

Vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas apguvi apliecinoSo dokumentu izsniegSana notiek

atbilsto$i normativajos dokumentos noteiktajai kartibai.



35.

36.

37.

Izglitojamajiem, kuriem péc sertificéta gimenes arsta vai Arstu konsultativas komisijas slédziena nepiecie$ama
majas apmaciba, ta tiek nodrosinata atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam prasibam.

Ja macibu gada laika radusies ipasi izglitibas procesu kavejosi apstakli ( dabas apstaklu nelabvéliga ietekme,
masveida saslimsanas gadijumi u.c.) direktors, saskanojot ar dibinataju, var partraukt macibu procesu uz noteiktu

laiku.

Dibinatajs var noteikt macibu gada pagarindgjumu 1. — 8., 10. un 11 klasei, ja macibu gada laika radusies ipasi

izglitibas procesu kavejosi apstakli.

V. Izglitojamo pienakumi un tiestbas

38. Izglitojamo pienakumi un tiesibas ir noteikti [zglitibas likuma un Skolas Ieksgjas kartibas noteikumos.

39.

40.

Izglitojamajiem, kuri parkapj §T Nolikuma prasibas un Ieksgjas kartibas noteikumus, var izteikt piezimi, rajienu,

par to inform&jot vecakus (aizbildnus). IzteikSanas kartiba noteikta Ieksgjas kartibas noteikumos.

10.-12. Klases izglitojamos var izslégt no Skolas ar direktora rikojumu, par to rakstiski inform&jot vecakus

(aizbildnus) par $adiem §1 Nolikuma un Ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem:

40.1.alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu, viegli uzliesmojoSo vielu, pirotehnikas izstradajumu,

ierocu iegadasanos, iene$anu, glabasanu, realizésanu un lietoSanu Skola;

40.2.fizisku, moralu, psihologisku izglitojamo, skolotaju un tehniska personala ietekmésanu;

40.3.necienas izradisanu valsts, pasvaldibas un skolas simboliem, ka arT dazadu rasu, tautu, etnisko grupu
parstavjiem;

40.4.neattaisnotu macibu stundu kavésanu (vairak neka 1/2 dala nokavéto macibu stundu ménesi).

VI1. Skolas vadiba

41. Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs likumdos$ana noteiktaja kartiba, saskanojot

42.

ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Darba Iigumu ar direktoru slédz novada dome.

Direktora kompetenci un atbildibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi normativie akti,

darba Iigums, amata apraksts un Skolas nolikums.

43. Skolas direktora pienakumi:

43.1.nodrosinat izglitibas programmu istenos$anu;
43.2. nodrosinat Skolas darbibu un tai noteikto uzdevumu izpildi;

43.3.pienemt darba un atbrivot no darba Skolas darbiniekus saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem,

Darba likumu;

43 4.pienemt darba pedagogiskos darbiniekus atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam profesionalas

kvalifikacijas prasibam;

43.5.noteikt katra darbinieka pienakumus un tiesibas, darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;
43.6.vadit Skolas pedagogisko padomi;

43.7.nodrosinat Skolas pasparvaldes izveidoSanu;

43.8. nodrosinat Skolas darbibu reglamentgjoso normativo aktu izstradasanu un nodrosinat to izpildi;

43.9.nodrosinat likumu, citu normativo aktu, Pasvaldibas 1émumu, Izglitibas parvaldes rikojumu izpildi Skola;
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43.10. organizet un planot Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

43.11.sadarboties ar pasSvaldibu, nevalstiskajam organizacijam, iestadém, vecakiem u.c. Skolas darbibas

nodro$inasanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai;

43.12.but lidzatbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu saudz&joSas vides nodroSinasanu Skola un tas

organiz&tajos pasakumos;

43.13.savu pilnvaru ietvaros atbildet par Skolas intelektualo, finanSu un materialo lidzeklu racionalu izlietosanu;
43.14. nodrosinat Skolas un tas apkartnes uzturésanu kartiba;

43.15. organizgt izglitojamo &dinasanu;

43.16.informet valsts un paSvaldibas institlicijas, kuru funkcijas ietilpst bérna tiesibu aizsardzibas jautajumu

risinasana, gadijumos, kad tiek konstat&ta pret bernu versta vardarbiba Skola vai arpus tas.
44. Skolas direktoram ir tiesibas:
44.1.savas kompetences ietvaros lemt par Skolas intelektualo, finansu un materialo lidzeklu racionalu izlietoSanu;

44 .2 .sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas jautajumiem;

44 3 .iesniegt priekslikumus darba problému risinasanai augstakstavosajas institiicijas;

44 4 delegét pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veik$anu;

44.5.noteikt tehnisko darbinieku $tata vienibu skaitu un pedagogisko darbinieku amata vienibu skaitu, saskanojot
ar dibinataju;

44 .6.prombiitnes laika, saskanojot ar Dibinataju, norikot direktora pienakumu izpilditaju; (ilgstosas prombiitnes
laika direktora pienakumu izpilditaju noriko Izglitibas parvalde);

44.7 slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzgtajos darbibas virzienos;

44.8. apbalvot un ieteikt apbalvosanai, prémét un disciplinari sodit pedagogus un Skolas darbiniekus savas

kompetences ietvaros un spéka esosajos normativajos aktos;
44.9. uznemt un atskaitit izglitojamos Izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktaja kartiba;

44.10. noteikt direktoru vietnieku skaitu un pienakumus atbilsto$i valsts un pasvaldibas finanséjuma normativiem,

Skolas mérkiem un uzdevumiem;

44.11. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu, Skolas darbinieku tarifikacijas, darba planus u.c. Skolas

darbibu reglament&joSos dokumentus.

45. Skolas direktors nosaka pamatprasibas direktora vietnieku profesionalajai atbilstibai, vinu pienakumus, tiesibas,

atbildibas un kompetenc¢u sadalijumu. Direktora vietnieku pienakumi noteikti darba liguma un amata apraksta.

46. Direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju Skola.
47. Direktora vietnieka izglitibas joma pamatpienakumi:
47.1. izglitibas programmu TstenoSanas procesa organizacija un parraudziba;
47.2. audzinaSanas darba koordinacija;
47.3. Skolas tradiciju sekméSana un saglabasana;

47.4. sociali tiesiskas un pedagogiskas palidzibas organizé$ana izglitojamajiem;



47.5. macibu un audzinasanas darba ieksgjas kontroles nodrosinasana Skola;

47.6. Skolas darba planos$ana un pasveértéjuma procesa koordinéSana.

48. Direktora vietnieka izglitibas joma tiesibas :

VI

48.1. izstradat priekslikumus izglitibas procesa organizacijas pilnveidosanai;

48.2. piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas seminaros un kursos;

48.3. iesniegt priekSlikumus Skolas direktoram par pedagogu darba vert€jumu un tiestbam sanemt piemaksu par

kvalitativu pedagogisko darbu;

48.4. prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par izglito$anas jautajumiem un sociologiskajiem pétijjumiem

no Izglitibas un zinatnes ministrijas, tas paklautiba esosam iestadém, pasvaldibas;

48.5. kontrolét pak]auto darbinieku darbu un prasit pienakumu izpildi.

|. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

49. Pedagogu pienakumi un tiesibas noteikti Izglitibas likuma, Darba likuma, Darba kartibas noteikumos un Skolas

direktora apstiprinatajos amata aprakstos.

50. Tehnisko darbinieku pienakumi un tiesibas noteikti Darba likuma, Darba kartibas noteikumos un Skolas direktora

apstiprinatajos amata aprakstos.

VI1II. Skolas paSparvalde

51. Skola dazadu pedagogiska procesa, darba organizacijas, parvaldes un citu jautajumu risinasanai izveido

52.

53.

54,

55.
56.

pasparvaldes institlicijas:

51.1. Skolas padomi;

51.2. Pedagogisko padomi;
51.3. Izglitojamo pasparvaldi,
51.4. Metodisko padomi.

Skolas padome tiek izveidota atbilstos$i Vispargjas izglitibas likuma prasibam un darbojas saskana ar Skolas

padomes nolikumu.

Pedagogiska padome tiek izveidota atbilstoSi Vispargja izglitibas likuma prasibam un darbojas saskana ar

Pedagogiskas padomes nolikumu.

Izglitojamo paSparvalde tiek izveidota, pamatojoties uz Izglitibas likuma prasibam, un darbojas saskana ar

Izglitojamo pasparvaldes nolikumu.

Metodisko padomi veido direktors, Metodisko komisiju vaditaji, bibliotekars, direktora vietnieki izglitibas joma.

Metodiska padome darbojas saskana ar Metodiskas padomes nolikumu.
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57. Valsts pamatizglitibas standarta, valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos
noteikto prasibu izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes populariz€Sanai, pasakumu un projektu
Istenosanai Skola izveido radniecigo macibu priek§metu un klaSu audzinataju metodiskas komisijas (turpmak —
Komisija). Komisiju skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina direktors. Komisiju darbu koordingé Metodiska

padome, kuru vada Skolas direktora vietnieks izglitibas joma.
58. Metodisko komisiju uzdevumi:

58.1. izverteét pedagogu izstradatas macibu priekSmetu un audzinaSanas programmas un ierosinat

direktoram tas apstiprinat;
58.2. apspriest pedagogu izstradatos tematiskos planus;

58.3. nodrosinat starppriekSmetu saikni starp atseviSkiem macibu prick§metiem vai témam un audzina$anas

pasakumiem;
58.4. analiz&t izglitojamo macibu sasniegumus un pedagogu darba rezultatus;

58.5. risinat jautajumus, kas ir saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu pielietosanu, skolas inovativo

darbibu;

58.6. organiz&t macibu priekSmetu olimpiades, projektu ned€las, pieredzes apmainas pasakumus,

savstarp&ju stundu hospitaciju, analiz&t to rezultatus u.tml.;

58.7. izvértét macibu literatiiru, saskanot un iesniegt pieteikuma sarakstu Skolas bibliotékas vaditgjai.
I’X. Skolas darbibas tiesiskuma nodrosSinasana, administrativo aktu un

faktiskas ricibas apstrideéSana

59. Skolas darbibas tiesiskumu nodro$ina Skolas direktors.

60. Skolas pedagogisko un tehnisko darbinieku ricibu var apstridét un apturét direktors.

61. Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas var apstridét Rugdju novada domé

Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

X. Skolas iek$ejo kartibu reglamentéjoSo normativo aktu pienemsanas
kartiba

62. Skola, iesaistot Skolas paSparvaldes institicijas, patstavigi izstrada Skolas iek$&jo kartibu reglament&joSos

normativos aktus.

63. Skolas iek$&jo kartibu reglament&josos normativos aktus — Nolikumus, noteikumus un kartibas izdod Skolas

direktors bez saskanosanas ar pasvaldibu, iznemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

64. Skolas ieksg€jo kartibu reglamentgjosie normativie akti :
64.1. Skolas padomes nolikumu izdod direktors;

64.2. Pedagogiskas padomes nolikumu izdod direktors;



64.3.Skolas bibliotekas nolikumu izdod bibliotekas vaditajs, saskanojot ar direktoru;
64.4.Skolas internata nolikumu izdod internata skolotajs, saskanojot ar direktoru;

64.5.Ednicas nolikumu izdod struktiirvienibas vaditajs, saskanojot ar direktoru;
64.6.1zglitojamo pasparvaldes nolikumu izdod izglitojamo pasparvalde, saskanojot ar direktoru;
64.7 Metodiskas padomes nolikumu izdod direktors;

64.8. Darba kartibas noteikumus izdod direktors;

64.9. Ieksgjas kartibas noteikumus izdod direktors;

64.10. Izglitojamo macibu sasniegumu veérteésanas kartibu izdod direktors;

64.11.Piemaksu par darba kvalitati noteikSanas kartibu izdod direktors;

64.12. Pedagogu materialas stimuléSanas kartibu izdod direktors;

64.13. Drosibas instrukcijas darbiniekiem izstrada darba aizsardzibas specialists, saskano direktors;

64.14.Drosibas instrukcijas (kartibas) izglitojamajiem izstrada darba aizsardzibas specialists, saskano direktors;

64.15. Skolas izglitibas programmas izstrada direktora vietnieki izglitibas joma, apstiprina direktors, saskano

dibinatajs;

64.16. Skolas attistibas planu izstrada skolas vadiba, apstiprina direktors, saskano dibinatajs;
64.17. Skolas gada darba planu izstrada skolas vadiba, apstiprina direktors;

64.18. Skolas lietu nomenklatiiru izstrada lietvede, apstiprina direktors, saskano Arhivu parvalde.

65. Citi ieksgjie normativie akti, kuri tiek izdoti uz ar€jo normativo aktu pamata vai péc Skolas iniciativas tas

kompetences jautajumos.

XI. FinanséSanas avoti un kartiba

66. Skolas finans&Sanas avoti :
66.1. valsts budzeta Iidzekli;
66.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
66.3. papildu finansu lidzekli.

67. Papildu finansu lidzeklus Skola var sanemt

67.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;



67.2. ka ienémumus par nomu (Iri), kur minimala nomas maksa nosakama saskana ar Rugdju novada domes

noteikto karttbu un ar aprékinu, lai pilniba segtu Skolas menesa izdevumus, kas saistiti ar iznomajama objekta

apsaimniekoSanu un uzturéSanu;

68.

69.

70.

71.

72.

73.

67.3. ka iep@mumus no pargjiem maksas pakalpojumiem, kas apstiprinati ar Rugaju novada domes lemumiem.

Maksu par pirmsskolas, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu apguvi Skola sedz no
valsts un pasvaldibas budzetiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Interesu izglitibas programmas finans€ no

valsts un pasvaldibas budzeta lidzekliem.
No valsts budzZeta lidzekliem tiek nodro$inata pedagogu darba samaksa un dalgja macibu gramatu iegade.

No pasvaldibas budzeta Iidzekliem tiek nodrosinata Skolas uztur€Sanas un saimniecisko izdevumu segSana,
saimnieciska (tehniska) personala un atsevi§ku pedagogisko darbinicku darba samaksa, gramatu iegades, remonta

un celtniecibas darbu apmaksa.

Skola par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanas), sastada pienemsSanas aktu, kurd norada mantu
daudzumu, kvalitativos raditajus, ka ari ziedojumu vértibu naudas izteiksmé un iegramato §is materialas vertibas

atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

Papildu finanSu lidzekli izmantojami Skolas uzturéSanai un saimniecisko izdevumu segSanai, materialas bazes
uzturéSanai, Skolas attistibai, macibu Iidzeklu un aprikojuma iegadei, pedagogu un izglitojamo materialai

stimulé$anai. Par papildu lidzeklu izmantoSanu Skolas direktors atskaitas Skolas padomei.

Skolas direktors organiz€ un nodrosina Skolas darbibu budzeta paredz&to un Skolas tamé apstiprinato Iidzeklu

ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu izmantoSanu atbilstosi paredzetajiem mérkiem.

XI1. Skolas saimnieciska darbiba

74.

75.

Skolas direktors atbilstosi likumdosanai ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu

Skolai nepieciesamo darbu veik$anu un pakalpojumu sniegSanu.

Skola var sniegt maksas pakalpojumus, ievérojot pa$valdibas noteikto kartibu, ja tas netrauce izglitibas programmu

istenoSanu.

XIII. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

76.

Skolu reorganizg un likvidé Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

XIV. Skolas nolikuma un grozijumu pienemsanas kartiba

7.

78.

Skolas nolikumu izstrada skolas vadiba, akcepté Skolas padome un Skolas pedagogiska padome, apstiprina
Dibinatajs.
Grozijumus Skolas nolikuma var veikt péc Skolas direktora, Skolas pedagogiskas padomes vai Skolas padomes

ierosinajuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Dibinatajs.
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XV. Citi noteikumi

79. Skolas biblioteka darbojas saskana ar Bibliotékas nolikumu un citiem ar izglitibu saistitiem normativiem aktiem.
Bibliotekas krajumu komplektesanu, uzskaiti, aprakstu, katalogizésanu, izmanto$anu un saglabasanu biblioteka veic

saskana ar Biblioteku darba un bibliografijas standartiem un IZM metodiskajiem noradijjumiem. Skolas bibliotekas
darbu vada bibliotekas vaditajs.

80. Lai nodroginatu izglitojamo &dinasanu, Skola darbojas 2 &dnicas saskana ar Ednicas nolikumu.

81. Skola karto un uztur lietvedibu (Skolas dokumentaciju) un arhivu saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem.

82. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola noteiktaja laika un péc noteiktas formas

sagatavo atskaites un iesniedz Izglitibas parvaldei vai Izglitibas un zinatnes ministrija.

83. Veselibai nekaitigu un drosu apstaklu radiSsanu darbam un macibam Skola nodrosina darba aizsardzibas un drosibas

tehnikas prasibu ievérosana atbilsto§i normativo aktu prasibam.
84. Skola sava darba ievero normativajos aktos noteiktas sanitari higi€niskas normas un prasibas.
85. Ugunsdros$ibas noteikumu ievérosanu Skola nodrosina atbilstosi normativajiem aktiem.

86. Skola uztur elektroniskos registrus: parskatus VS-1, informaciju par Skolas izglitojamajiem, darbiniekiem un citu

Skolu un pasvaldibu interes€joso informaciju.
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